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N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Carlos Andrés Jiménez Sanchez
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR.9082638
Supervisor de contrato: HOMERO ALFONSO DUQUE ZULUAGA

A continuacion, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de abril
de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

No Evidencias Relacionadas Descripcion de
Evidencias
I
Diagramar Consuita Horaro y Disponlbilidad de un Instructor En LMS y/o en el Drive

esta:

-Programa de formacion
;;;;;;;;; -Proyecto Formativo

........ = -Planeacién pedagdgica
GFPI- F- 134.

-Guia de aprendizaje GFPI
—F—-135de la fase
-Material de Apoyo
-Evidencias

-Tabla 1

Se evidencia con 1
captura de pantalla del
diagramador individual
en el aplicativo Sofia Plus.

Se evidencia con 2
registros fotograficos de
- participacion en sesiones
de formaciéon con los
grupos asignados como
muestra.
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Se evidencia con 1
registro fotografico de
lista de asistencia
correspondiente a la
sesion de Comité de
Seguimiento y
Evaluacidn.

Se evidencia con 1
captura de pantalla de
correo electrénico huella.

Se evidencia con 1
registro fotografico de
lista de asistencia a
aprendices en formacion
durante sesion.
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Buenas muchas gracias por esta oportunidad del plan de mejora £ Resumir

No suele recibir correo electrénico de nanovillegas655@gmail.com. Por qué es esto importante

Nora Stella Garzon Morales

©

&« s B

® Para: Ederick Villegas <nanovillegas655@gmail.com>; ® Carlos Andres Jimenez Sanchez

@ Publica

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mar 11/03/2036 13:02

v O

Sab 14/03/2026 13:02

Feliz dia. El trabajo enviado no corresponde a lo solicitado. Es importante que lo revises y tengas en cuenta a quien
se lo vas a dirigir. Sin embargo tengo unas apreciaciones técnicas que deberias de implementar:

- Escribiste "zonas rerales" y es zonas rurales

- Escribiste " MUNICIPIO DE VIJES" y es municipio de Vijes

- Eltitulo debe de ir centrado (lo tienes justificado a la derecha)

- Elinterlineado no es el indicado
- Escribiste "Servicio nacional de aprendizaje - SENA

Centro"y debe ser Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

- Escribiste "valle del Cauca"y es "Valle del Cauca"

Mirecomendacion: Revisa y reajusta antes de enviar y confirma el destinatario.

Saludos y éxitos
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| De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de el

), Vles dara el
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o establecido legalmente.

a garantizar 1a seguridad y proteccion de los datos personales que

|
|
|

Se evidencia con 1
captura de pantalla del

= = proceso de registro de
s juicios evaluativos en la
I e — plataforma Sofia Plus
o el e = como muestra.
— e . . = Se evidencia con 1
—— i o L — captura de pantalla de
o P e S — reporte consolidado de
-~ - e e o inasistencias para el mes
: Py P P o de marzo como muestra.
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Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

# Compartic > Coplareniace () Agregaracceso directo a Mis archivos . Descargar 3 Sicronizar F Castiarv = v 6D Detales Se evidencia con 1

+ > SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVASEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA > Seguimiento etapa productiva 2024 > ANO 2026 ca ptura de panta”a del
i+ ottto, st ettt s s drive de seguimiento

5 “co Astsoniscoutact asignado para el reporte
omparice de las evidencias de

& ~TCO EN CONTABILIZACION DE OPERACIO. Ayer alas 8:56 etapapracticad125 1 articulo 85 Compartido eta pa prOdUCtlva de |OS

& “TCOASISTENCIAEN LAFUNCION PUBLICA  Ayer alas 848 .. etapapractica912

{18 TCO EN SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR Ayer a las 8:57 etapapracticad125 1 articulo & Compartido . .
aprendices asignados
{18 “TCO INTEGRACION DE OPERACIONES LO. Ayer alas 857 etapapracticad125 1 articulo & Compartido . .
; para seguimiento a etapa
10 64 A productiva.
[[& TGO EN GESTION CONTABLE Y DE INFOR. Ayer a las 8:57 etapapracticad125 1 articulo & Compartido

B *bocumenTaLox Teo BN GESTION hyeralssBss..  eupapractcasizs 2aniculos & comparido Se evidencia con 1
& ~TGO NEGOCIACIGN INTERNACIONAL AyeralasBS9..  etapapracticadl2s 1 articulo & Compartido registro fotogra'ﬁco de
formato GFPI-F023

° diligenciado en la visita.

SENA

Y

Se evidencia con 1
registro fotografico de
formato e asistencia a
o | oo nmns) {32 f&‘.’.ﬁ%éiw‘a"u‘wm Akl zoze H i id
R vwras 1 V.5 jornada de reinduccién

26333 | desedira s | ooqus - 5100 pwm. | .
; orientada.

(4plco i se reaizo de forma virtual)

[ Fecha iicio etapa
| productiva:
(DD/MM/AR)

Namero de péliza ARL:

s | Mendis iedes de Bevado T o
(Competencios detprograma |~ tavmt bore \05 Qo comaesa hot acseicl o wormakie Se evidencia con 1

relacioncdos)

Coadantar et necenende dof Cudedoue captura de pantalla de
st~ Dacvmanbon o) Jreunde Sagie Lo decicone) .
et Gl e fein S correo enviado a

Bl el i Useane H

ity aprendices dentro del

e sss e s scaatalin feanle - P i
A ehavo- proceso de convocatoria

S| R Lacore Sagunenle GRLF- 407 2026 como muestra.

ocuerdo con codo Actividad)

(6n caso de ser necesorios)
.,

Observaciones adicionales '

- /

'@‘ ( %\:,— » x?jﬂ/

[— i dl e it i dt te coormader

& o s 3,02 2C ﬁ g
Ciudad, \J.}“ yfecha 23j022¢ ovirtual _

GFPL-F-023 V6.
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Etapa productiva: Formulario de inscripcion alternativa Proyecto Productivo Enfoque Empresarial CLEM € Resumir

© « « ~ vEY 9
Mié 11/03/2026 20:33

Carlos Andres Jimenez Sanchez

® Para: O INGRIDYAJAIRA2424
¥ Importancia alta
@ Reenvio este mensaje el Jue 12/03/2026 9:55.

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 8/03/2036 20:33

Estimado aprendiz,

Como parte del proceso de inscripcion, 6n y registro de la C ia 2026 de Proyecto Productivo con
Enfoque Empresarial liderado por el CLEM, solicitamos su diligenciamiento del siguiente formulario. Este
formulario, junto con el formato de anteproyecto que previamente usted envio, sera llevado de parte nuestra al
documento GFPI-F-145 para empezar el proceso de aval, registro y asignacion de instructores. Para lo anterior sera
contactado en las préximas semanas por parte del equipo de seguimiento a etapa productiva que lo orientara en la
documentacion correspondiente.

https://docs.google.com/forms/d/1zWn 9dZxkHi4kILM158RKCbLvzJR1TDth5Ca1ZxcQww/edit

Agradezco su atencion y prontitud en el diligenciamiento del formulario.

Atentamente,
[ ] Carlos Andres Jimenez Sanchez
SENA  Centro Latinoamericano de Especies Menores
du.co

cajime
PBX
Carrer

601 5461500
#24-47

14/03/2026 11:38 am

Tulua - Valle del Ca L

Jornada de desarrollo curricular
|

sede Sagrado

No se participa en
procesos de induccién a la
Formaciéon  Profesional
Integral.

Se evidencia con 2
registros fotograficos de
participacion y asistencia
en jornadas de desarrollo
curricular como muestra
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En el Drive asignado por

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION coordinacién académica
reposan los reportes de
INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES JIMENEZ SANCHEZ informes.
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES ) _
Se evidencia captura de

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00 pantalla del registro de
FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59 tiempos desca rgado de
L | | Sofia plus.

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/03/2026 11/03/2026 DESARROLLO CURRICULAR 32,00
6/04/26 11:26 Page 8 of 9

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES JIMENEZ SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
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cc ive - INFORME MENSUAL - OneDrive )
.
%/’& OneDrive P Buscar Q & & 7 Carlosandressim.
° @ Compartir G Copiarvinculo (3 Afadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <& Sincronizar F Ordenar v = v €D Detalles
c > INFORMES MENSUALES 2026 > COORDINACION HOMERO DUQUE > CARLOS ANDRES JIMENEZ SANCHEZ > INFORME MENSUAL & @&
@
) D Nombre Modificado - Modificado por ~ Compar. Actividad
& & 02 INFORME MENSUAL FEBRERO &
44
@ & 03 INFORME MENSUAL MARZO
" & ~04.INFORME MENSUAL ABRIL hace
[ | CHECKxsx 10de Osca 8,5 KB Comparti
5]

Vista completa del registro

Seleccione un formato: Formato esténdar Tarjeta catalogréfica Cita bibliogréfica Nombre de etiquetas Campos MARC

00
Tipo Material )

1580 0978607050328

Clasificacién €58.02/Q77p

Autor oQuintal, Francisco

Titulo 939 précticas PyME ; hagalo diferente o desaparezca como siempre / Francisco Quintal.

Porcién de titulo
Datos Publicacién
Descripcién fisica
Bibliografia
Contenido

OTreinta v nueve précticas PYME

México, D, : Edtrial Limusa; Grupo Noriega Editores; Universidad Andhuac, 62012
149 péginas :; 24 cm.

Incluye referendas bibogréficas

Mo se cruce os brazos! i s

pera empresarios

1o atico - La gestién de un negocio diferente — Un

compendio il para el dia 3 ia.
Tema ‘@Microempresas -- Administracién

OPequeia y mediana empresa -- Administracién
ONegocios
@Administracién de empresas

16/03/2026 - 7:37 pm
co Asistencia en la Funcién Publica
169666 - Vijes Valle

Se evidencia con 1
captura de pantalla de
material bibliografico de
referencia para la
competencia  Gestionar
procesos propios de la
cultura emprendedora vy
empresarial.

Se evidencia con 1
registro fotografico de
aprendices realizando
consulta en sistema de
bibliotecas SENA

© |Marzo 2026

Lunes Martes Miércoles ueves Viemes Sibado
2 3 4 5 6 7
1500 Visita seguimiento ficha vijes 800 DESARROLLO CURRICULARE)

1600 Formacién - AFP Vijes 316G 1430 Formacién - AFP San Ped 2

9 10 " 12 3 14

1500 Visitas Seguimiento (Concert | 1030 Cita medica 800 Encuentro de equipos ejecuto; | 600 DESARROLLO CURRICULARSS | 300 800 pos
1600 Formacién - AFP Vijes 3166 1700 ~Reunis [ 1430

16 7 18 19 20 21

1000 Reinduccion EP Coord SIG 2¢ | 800 Re induccién EP 3063966 GES 800 DESARROLLO CURRICULARS [ 300 800

1600 Fon ARP Vijes 3166 1430 For - AFP San Peci >

1700 Comité Evaluacién y Seguimi

2 ] 2 E 27 28

1600 Formacién - AFP Vijes 3165 00 DESARROLLO CURRICULART) | 1600 Reunién proyecta product

1430 Formacién - AFP San Pedi | 17.00 Cierr ficha VLIES - VALLE

30 31 1 Abr 2 3 4
1500 Concertacién seguimientos 2 800 DESARROLLO CURRICULARE)

1600 Formacién - AFP Vijes 3166 1430 Formacién - AFP San Pedr

Se evidencia con 1
captura de pantalla del
calendario Outlook con el
registro de las visitas y
reuniones programadas
durante el mes de
ejecucioén contractual.




